JOGSZABALYISMERTETO

573/2022. (XI11. 23.) Korm. rendelet

a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezod
legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén 2023. januar 1-jét61 havibér
alkalmazasa esetén 232 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 53 340 forint, napibér
alkalmazasa esetén 10 670 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1334 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére alapbérként megallapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2023. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa
esetén 296 400 forint, hetibér alkalmazasa esetén 68 140 forint, napibér alkalmazasa esetén 13
630 forint, orabér alkalmazasa esetén 1704 forint.

2022. évi LXXIII. torvény

egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol

A jogszabaly érintik az egészségiigyi ellatorendszer szinte valamennyi szegmensét.

Az egyes valtoztatasok fobb elemei a kdvetkezok:

- egészségligyl alapellatas terén a praxiskorzetek meghatarozéasa soran allami szerepvallalas
biztositasa,

- az ligyeleti rendszerben az 4llami mentdszolgélat szerepének bdvitése,

- az alapellatasban jogszabalyban eldirt feltételeknek megfeleld szoftver hasznalata,

- a jarObeteg-ellatasban az 4llami szerepvallalas noveléséhez sziikséges intézkedések
biztositasa,

- a fekvObeteg-ellatasban a segitd személyre vonatkozé szabalyok bevezetése,

- az egészségiigyi dolgozok mindsitésére vonatkozo szabalyainak kibdvitése,

- egészségiigyben torténd kdzremiikddési jogviszonyok felszamolasa,

- a szakapolasi rendszer atalakitasa.

Balatonflizf6, 2023. januar 23.
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