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573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 

a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról 

A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező 

legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2023. január 1-jétől havibér 

alkalmazása esetén 232 000 forint, hetibér alkalmazása esetén 53 340 forint, napibér 

alkalmazása esetén 10 670 forint, órabér alkalmazása esetén 1334 forint. 

A legalább középfokú iskolai végzettséget, vagy középfokú szakképzettséget igénylő 

munkakörben foglalkoztatott munkavállaló részére alapbérként megállapított garantált 

bérminimum a teljes munkaidő teljesítése esetén 2023. január 1-jétől havibér alkalmazása 

esetén 296 400 forint, hetibér alkalmazása esetén 68 140 forint, napibér alkalmazása esetén 13 

630 forint, órabér alkalmazása esetén 1704 forint. 

 

2022. évi LXXIII. törvény 

egyes egészségügyi tárgyú törvények módosításáról 

A jogszabály érintik az egészségügyi ellátórendszer szinte valamennyi szegmensét. 

Az egyes változtatások főbb elemei a következők: 

- egészségügyi alapellátás terén a praxiskörzetek meghatározása során állami szerepvállalás 

biztosítása, 

- az ügyeleti rendszerben az állami mentőszolgálat szerepének bővítése, 

- az alapellátásban jogszabályban előírt feltételeknek megfelelő szoftver használata, 

- a járóbeteg-ellátásban az állami szerepvállalás növeléséhez szükséges intézkedések 

biztosítása, 

- a fekvőbeteg-ellátásban a segítő személyre vonatkozó szabályok bevezetése, 

- az egészségügyi dolgozók minősítésére vonatkozó szabályainak kibővítése, 

- egészségügyben történő közreműködési jogviszonyok felszámolása, 

- a szakápolási rendszer átalakítása. 
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